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Strona posiada nowsza wersje

Kliknij tutaj, aby przejs¢ dalej

Wolne stanowiska w SC

Ogtoszenie nr: 162397

Data ukazania sie ogtoszenia: 18 sierpnia 2014 r.

Komenda Gléwna Strazy Granicznej w Warszawie

Komendant Gléwny Strazy Granicznej

poszukuje kandydatoéw na stanowisko:

specjalista

do spraw obstugi funduszy zagranicznych

w Wydziale VI Funduszy Zagranicznych Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu


http://bip.kgsg.strazgraniczna.pl/s01/wolne-stanowiska-w-sc/17816,Wolne-stanowiska-w-SC.html

02-514 Warszawa
al. Niepodlegtosci 100

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wspotuczestniczy w opracowaniu Programéw Rocznych oraz Kart Projektéw w zakresie
dziatan kwalifikowanych ze srodkow zagranicznych w celu pozyskania srodkdw finansowych
na dzialania realizowane i nadzorowane przez Zarzad do Spraw Cudzoziemcow KGSG
(materiaty do Programéw Rocznych oraz same Programy Roczne przesyltane sa czesto w
jezyku angielskim),

koordynuje przedsiewziecia, zaplanowane w harmonogramie Kart Projektéw, na biezaco
dostosowuje Karty Projektu do aktualnych potrzeb i planuje srodki finansowe niezbedne do
zabezpieczenia realizacji ww. dziatan, w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania
zagranicznych srodkéw finansowych,

opracowuje pod wzgledem logistycznym plany wizyt delegacji krajowych i miedzynarodowych,
dokonuje stosownych rezerwacji, odpowiednich zakupéw, w celu zapewnienia sprawnego
przebiegu wizyty (korespondencja robocza z uczestnikami wizyt prowadzona w jezyku
angielskim),

przygotowuje sprawozdawczos¢ z realizacji projektow, pozostajacych w zakresie wlasciwosci
Zarzadu do Spraw Cudzoziemcow KGSG, w celu analizy wykonania zaplanowanych dziatan
oraz wykorzystania przyznanych srodkow finansowych (na podstawie wktadéw przesytanych z
terenowych jednostek organizacyjnych oraz wewnetrznych komoérek organizacyjnych ZCU),

opracowuje informacje dotyczace realizacji projektow, bedacych w zakresie wlasciwosci
Zarzadu do Spraw Cudzoziemcéw KGSG, ktére sa zamieszczane na stronie internetowej oraz
intranetowej Zarzadu do Spraw Cudzoziemcéw KGSG, w celu zapewnienia widocznosci
wspolfinansowania unijnego.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca samodzielna biurowo - administracyjna, praca w siedzibie urzedu i poza nim
(koniecznos$¢ wyjazdéw stuzbowych krajowych), czeste kontakty z przedstawicielami
Departamentu Wspolpracy Miedzynarodowej i Funduszy Europejskich Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych, Wiadza Wdrazajaca Programy Europejskie, firmami handlowo - ustugowymi
(sklepy, hurtownie, restauracje, hotele), obstuga delegacji zagranicznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- dojscia i dojazdy do budynku sa utwardzone,



- stanowisko pracy zlokalizowane jest na III pietrze budynku,

- budynek nie jest przystosowany dla 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci uniemozliwiajacym
swobodne przemieszczanie sie (korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami),

- budynek posiada winde,

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gluchoniemym,

- urzadzenia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, faks, niszczarka,

- praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie,

- praca przy oswietleniu sztucznym i naturalnym.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze

pozostale wymagania niezbedne:
powyzej 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji lub pracy biurowej

znajomos$¢ procedur zwigzanych z projektami unijnymi
komunikatywnosc

umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw

pozytywne przejscie szkolenia z zakresu ochrony informacji niejawnych

pozytywne przejscie szkolenia z zakresu obiegu informacji jawnych i niejawnych w
Strazy Granicznej

odpornos¢ na stres
kreatywnosc

pozytywne przejscie procedury sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

znajomos¢ pakietu MS OFFICE

wymagania dodatkowe

doswiadczenie w pracy przy projektach unijnych,
doswiadczenie w prowadzeniu spraw finansowych,
przeszkolenie z zakresu ochrony danych osobowych,

znajomosc¢ przepiséw bedacych podstawa dziatalnosci komorek wtasciwych w sprawach
cudzoziemcow.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:



zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajgcych znajomos¢ wymaganych jezykdéw obcych

Inne dokumenty i oswiadczenia:

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy
zamierzaja skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych pozostate kwalifikacje.

Termin skladania dokumentow:
27-08-2014
Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Gtéwna Strazy Granicznej

Al. Niepodlegtosci 100

02-514 Warszawa

z dopiskiem "oferta pracy - specjalista w Zarzadzie do Spraw Cudzoziemcéw KGSG" oraz
numer ogtoszenia.

Inne informacje:

Wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. 2000 z! netto + dodatek za wystuge lat.
Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia oferty

w urzedzie lub data stempla pocztowego.

Rozpatrzeniu nie beda podlegac¢ oferty niespeiniajace wymagan okreslonych

w ogloszeniu a takze oferty, ktore nie zawieraja kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych
(opatrzonych data i podpisem kandydata) dokumentéw i oswiadczen.

Kandydaci wybrani sposréd oséb spetiajacych wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o kolejnym etapie postepowania
kwalifikacyjnego.

Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentow.



Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie
http://www.bip.kgsg.strazgraniczna.pl/portal/s01/369/Wolne stanowiska w _SC.html lub na
stronie

http://www.strazgraniczna.pl/wps/portal/tresc?WCM_GLOBAL CONTEXT=pl/serwis-sg/nabor d
o_sluzby/korpus sluzby cywilnej/

Metryczka

Data publikacji 02.01.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji 18.08.2014 . o
Rejestr zmian Wersje dokumentu Osoba wytwarzajaca/odpowiadajaca za

informacje:
Andrzej Kucharski

Osoba udostepniajaca informacje:
Marek Drozdz BKiSz KGSG

Osoba modyfikujaca informacje:
Marek Drozdz
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