Regulamin organizacyjny Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gléwnej Strazy Granicznej.

Dz.Urz.KGSG.2008.7.49 z dnia 2008.06.25
Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 1 kwietnia 2024r.

Wejscie w zycie:
25 czerwca 2008 r.

ZARZADZENIE Nr 51
KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNEJ

z dnia 25 czerwca 2008 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Biura Kadr i Szkolenia Komendy Gléwnej Strazy Granicznej

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 3 w zwigzku z art. 3a pkt 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 poz. 711 1 Nr 170, poz. 1218, z
2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Biuru Kadr 1 Szkolenia Komendy Gléwnej Strazy Granicznej nadaje si¢ regulamin organizacyjny
okreslajacy zakres jego zadan, strukture wewngtrzng oraz zakres obowigzkow i uprawnien dyrektora

Biura, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 zatacznika do zarzadzenia, dyrektor, mianowany przed

dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia, sktada w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie.

§ 3.

1. Traci moc zarzadzenie nr 24 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 29 maja 2002 r. (Dz.
Urz. KGSG Nr 4, poz. 35, 22003 r. Nr 9, poz. 52 oraz z 2004 r. Nr 8, poz. 43, Nr 9, poz. 52 i Nr 11, poz.
67).

2. Decyzje, polecenia i wytyczne wydane na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1, zachowuja

moc, o ile nie sg sprzeczne z mniejszym zarzadzeniem.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZAY.ACZNIK


#/document/16793876?unitId=art(6)ust(2)pkt(3)
#/document/16793876?unitId=art(3(a))pkt(3)
#/document/33879444

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Biura Kadr i Szkolenia Komendy Glownej Strazy Granicznej

§ 1. Biuro Kadr 1 Szkolenia zwane dalej "Biurem", jest komorka organizacyjng Komendy Glowne;j
Strazy Granicznej, zwang dalej "KGSG", powotang do realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej

Komendanta Gtéwnego Strazy Graniczne;.

§ 2. I po szczegotowego zakresu zadan Biura nalezy:

1) opracowywanie kierunkow i zasad realizacji polityki kadrowej z uwzglednieniem mozliwosci

finansowych i etatowych Strazy Graniczne;j;

2) nadzorowanie i koordynowanie realizacji przyjetych kierunkéw i metod pracy kadrowej w

jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej;

3) opracowywanie 1 opiniowanie projektow aktow prawnych, w trybie 1 na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

4) okreslanie zasad i sposobu postgpowania w sprawach organizacyjno-etatowych oraz

koordynowanie tych spraw w Strazy Granicznej;

5) 2 okreslanie podzialu limitu zatrudnienia funkcjonariuszy dla jednostek organizacyjnych Strazy

Granicznej oraz nadzorowanie jego wykorzystania,

6) 3 okreslanie wielkosci sredniorocznego poziomu zatrudnienia pracownikow dla komorek

organizacyjnych KGSG oraz nadzorowanie jego wykorzystania;

7) opracowanie projektow planu zatrudnienia jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, analiza
realizacji tego planu oraz przygotowywanie projektow jego zmiany;

8) opracowywanie projektow struktur organizacyjno-etatowych, w oparciu o ktore sporzadzane sg
regulaminy lub statuty jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej;

9) prowadzenie centralnej ewidencji kadr Strazy Granicznej;

10) gromadzenie i analizowanie danych o naruszeniach dyscypliny stuzbowej oraz postepowaniach

dyscyplinarnych prowadzonych w stosunku do funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej;

11) 4 prowadzenie ewidencji zaswiadczen lekarskich wydawanych funkcjonariuszom i pracownikom

KGSG;

12) planowanie realizacji zadan przewidzianych dla Biura na okres zagrozenia i wojny w zakresie:
a) uzupethiania kadrowego komorek organizacyjnych KGSG,
b) realizowania i ewidencjonowania wewngtrznych przesuni¢¢ kadrowych;

13)

prowadzenie ewidencji, analizy 1 sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych, organizacyjno-



etatowych 1 szkoleniowych w Strazy Graniczne;j;

14) prowadzenie wykazu pieczgci i stempli stuzbowych uzywanych w Strazy Granicznej, okreslenie
ich wzorow w zakresie nieuregulowanym w odrgbnych przepisach, a takze okreslenie szczegdtowego
trybu zamawiania 1 zaopatrywania w pieczecie 1 stemple stuzbowe, zasad postgpowania z nimi 1 ich

ewidencjonowania oraz wycofywania z uzytku;

15) > administrowanie modutem "Legitymacje - Centralna Baza Danych Strazy Granicznej",
centralne wydawanie legitymacji stuzbowych, a w KGSG takze znakow identyfikacyjnych

funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ich wymiana, uniewaznianie oraz prowadzenie ich ewidencji;

15a) 6 deponowanie legitymacji stuzbowych i znakéw identyfikacyjnych funkcjonariuszy Strazy

Granicznej;

16) prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow do stuzby i pracy w

KGSG;

16a) 7 administrowanie modutem "Nabér do stuzby w SG" oraz prowadzenie w module ewidencji

pozostajacej we wiasciwosci Biura;

17) 8 wystepowanie do Dyrektora Biura Ochrony Informacji KGSG o przeprowadzanie postepowan
sprawdzajacych wobec kandydatow do stuzby i pracy w KGSG;

18) przeprowadzanie badan psychofizjologicznych w Strazy Granicznej;

18a) 9 koordynowanie dziatalno$ci psychologoéw petniacych stuzbg albo zatrudnionych w stuzbie
zdrowia jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej w zakresie opiniowania psychologicznego

kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej;

18b) 10 przeprowadzanie w ramach prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego dodatkowych
badan psychologicznych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej zarzadzonych przez

uprawnionego przetozonego;

18c) 1 przeprowadzanie badan psychologicznych funkcjonariuszy Strazy Granicznej zarzadzonych
przez uprawnionych przetozonych w ramach czynnos$ci oceniajacych ich przydatnos¢ i predyspozycje
do:

a) shuzby na stanowiskach, na ktorych realizowane sg:

— warty ochronne na poktadzie statku powietrznego,

— zadania zwigzane z przeprowadzaniem badan psychofizjologicznych,

b) stuzby w komdrkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach:

— analizy kryminalnej,

— wewngetrznych,

¢) skierowania na szkolenie specjalistyczne wymagane do mianowania na stanowiska stuzbowe, o

ktorych mowa w lit. a tiret pierwsze, albo w komoérce organizacyjnej, o ktoérej mowa w lit. b tiret



pierwsze;
19) 12 wystepowanie do Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej o wyrazenie stanowiska w
sprawie:
a) kandydatow do stuzby w KGSG, przed dopuszczeniem lub zwolnieniem z drugiego etapu
postepowania kwalifikacyjnego,

b) pracownikow KGSG, przed zawarciem z nimi umowy o prac¢ na czas nieokreslony;

20) 13 wystepowanie do Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej o wyrazenie stanowiska w
sprawach funkcjonariuszy 1 pracownikéw Strazy Granicznej proponowanych do:
a) wyrdznienia udzielanego przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, ministra wtasciwego do
spraw wewngetrznych, Komendanta Gtownego Strazy Granicznej,
b) powolania lub mianowania na stanowiska stuzbowe:
~ 14 komendantow oddziatow Strazy Granicznej 1 ich zastgpcow, komendantéw osrodkow
szkolenia Strazy Granicznej i ich zastgpcow oraz komendantow osrodkéw Strazy Granicznej i ich
zastepcow,
— kierownikoéw komorek organizacyjnych KGSG 1 ich zastepcdéw oraz kierownikow wewnetrznych
komorek organizacyjnych okreslonych w regulaminach organizacyjnych komorek organizacyjnych
KGSG 1 ich zastepcow,
c) 15 (uchylona);
21) 16 wystepowanie do Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej o wyrazenie stanowiska w
sprawach funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j:
a) 17 wystepujacych z prosba o udzielenie zezwolenia na podjecie zajgcia zarobkowego poza
stuzba;
b) proponowanych do:
— mianowania na wyzszy stopien,
— oddelegowania do petienia stuzby poza granicami panstwa,
~ 18 skierowania na przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski
Strazy Granicznej i na szkolenie w zakresie szkoty chorazych;

¢) w innych niz okre§lone w lit. a i b przypadkach, na wniosek Komendanta Gtownego Strazy

Granicznej;

22) 19 obsluga kadrowa, w zakresie pozostajacym we wlasciwosci Komendanta Gtéwnego Strazy
Granicznej, 0sob zajmujacych stanowiska Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej,
Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendantéw oddziatéw Strazy
Granicznej i ich zastepcow, komendantow osrodkoéw szkolenia Strazy Granicznej i ich zastepcow,
komendantéw osrodkow Strazy Granicznej i1 ich zastepcoOw oraz funkcjonariuszy i pracownikow

KGSG, w tym obstuga w zakresie spraw osobowych funkcjonariuszy pozostajgcych w Grupie



Ewidencyjnej Funkcjonariuszy Skierowanych do Pracy poza SG oraz w dyspozycji Komendanta

Glownego Strazy Granicznej;

23) opiniowanie 1 przygotowywanie dla Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej propozycji

dotyczacych powotania komendantow placowek 1 dywizjonow Strazy Granicznej;
23a) 20 ;
24) 21 sprawowanie ogdlnego nadzoru nad problematyka postgpowan dyscyplinarnych wobec

funkcjonariuszy Strazy Granicznej, w celu zapewnienia wlasciwego i jednolitego orzecznictwa w

Strazy Granicznej;

25) prowadzenie ewidencji etatowej funkcjonariuszy i pracownikow petigcych stuzbe i

zatrudnionych w KGSG;

26) prowadzenie spraw zwigzanych z wyroznianiem funkcjonariuszy Strazy Granicznej, w tym z

nadawaniem im odznaczen i medali;

27) opracowywanie zatozen, koordynowanie prac i ustalanie zasad wdrazania sp6jnego modelu

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w Strazy Granicznej;

28) nadzorowanie dzialalno$ci szkoleniowej w jednostkach organizacyjnych Strazy Graniczne;j;
29) 22 okreslanie propozycji podziatu limitéw miejsc dla jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej na szkolenie w zakresie szkoty chorazych oraz przeszkolenie specjalistyczne do

mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej;

30) 23 prowadzenie 1 organizowanie wspOtpracy w zakresie dziatalnosci szkoleniowej z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi,
31) 24 (uchylony);

32) 25 koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie w zakresie wynikajagcym z wtasciwosci Biura

szkolen realizowanych we wspolpracy z partnerami zagranicznymi;

33) 26 koordynowanie, organizowanie i nadzorowanie w zakresie wynikajagcym z wtasciwosci Biura
szkolen realizowanych ze srodkéw finansowych Unii Europejskiej oraz innych funduszy

zagranicznych przyznanych Strazy Granicznej;

34) 27 koordynowanie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej w jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej oraz planowanie i organizowanie przedsiewzi¢¢ z zakresu wychowania fizycznego i
szkolenia strzeleckiego w KGSG 1 w siedzibie Komendanta Biura Spraw Wewngtrznych Strazy

Granicznej;
35) koordynowanie i nadzér w zakresie wtasciwosci Biura dziatalno$ci szkoleniowej, obejmujacy w
szczegolnosci:

a) opracowywanie materialow do projektu planu dochodéw 1 wydatkéw budzetowych Strazy



Granicznej oraz planu zamowien publicznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) dokonywanie zakupoéw ze srodkéw przewidzianych na dziatalno$¢ szkoleniowa w granicach
ustalonych dla Biura limitu wydatkow na ten cel;

¢) prowadzenie ewidencji pomocniczej wydatkéw ponoszonych w ramach wiasciwosci Biura;

36) wystepowanie do Komendanta Nadwislanskiego Oddziatu Strazy Granicznej o uruchomienie
srodkow finansowych na pokrycie potrzeb KGSG w zakresie ustug szkoleniowych oraz odnosnie

zakupu wydawnictw specjalistycznych niezbgdnych do realizacji zadan stuzbowych;

37) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej wsrdd funkcjonariuszy 1 pracownikéw Biura w celu
utrzymania wysokiego poziomu przygotowania stanu osobowego do realizacji zadan zwigzanych z

osigganiem przez Biuro wyzszych stanow gotowosci bojowe;;

38) nadzor i1 opracowywanie zasad oraz koordynowanie spraw dotyczacych kynologii 1 hipologii

stuzbowej w Strazy Granicznej w zakresie dotyczacym dzialalnosci szkoleniowej;
39) zarzadzanie kadrowymi systemami teleinformatycznymi;
40) opracowywanie dokumentacji bezpieczenstwa wynikajacej z potrzeb Biura;

41) 28 przetwarzanie danych osobowych wynikajacych z realizacji zadan Biura oraz zapewnienie im

ochrony.

§ 3. W celu prawidlowej realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2, Biuro w zakresie swojej wlasciwosci
wspolpracuje z:

1) 29 Biurem Kadr, Szkolenia 1 Organizacji Ministerstwa Spraw Wewngetrznych 1 Administracji;

2) organami administracji rzagdowej oraz innymi instytucjami;

3) zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Strazy Granicznej;

4) uczelniami, placowkami naukowo-dydaktycznymi w kraju i za granica.

§ 4. W skiad Biura wchodza:
1) Kierownictwo;
2) Zespot Stanowisk Samodzielnych;
3) Wydzial Organizacji i Naboru;
4) Wydziat Spraw Osobowych;
5) 30 Wydziat Organizacji i Koordynacji Szkolenia;
6) Wydzial Badan i Ocen Kadrowych;
7) Grupa Stanowisk Tymczasowych;

8) 31 Grupa Ewidencyjna Funkcjonariuszy Skierowanych do Pracy poza SG;



9) 32 Referat Postepowan Administracyjnych i Dyscyplinarnych.

§ 5.
1. Biurem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcoOw dyrektora 1 naczelnikow wydziatow.

2. Dyrektor Biura jest przetozonym funkcjonariuszy i pracownikéw petnigcych stuzbe i zatrudnionych w

Biurze.

§ 6.
1. Do zakresu obowiazkow dyrektora Biura nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie 1 organizowanie pracy Biura;

2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji polityki kadrowej i szkoleniowej w Strazy Granicznej;

3) 33 przedstawianie Komendantowi Gtownemu Strazy Granicznej do akceptacji:

a) propozycji wysokosci limitu zatrudnienia funkcjonariuszy dla jednostek organizacyjnych
Strazy Granicznej oraz $redniorocznego poziomu zatrudnienia pracownikow dla komoérek
organizacyjnych KGSG,

b) planu zatrudnienia funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Graniczne;j,

¢) propozycji podzialu limitéw miejsc dla jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej na
szkolenie w zakresie szkoty chorazych oraz przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na
pierwszy stopien oficerski Strazy Granicznej,

d) zmian w zakresie propozycji i planu, o ktérych mowa w lit. a, b i c;

4) 34 hadzér nad wykorzystaniem limitu zatrudnienia funkcjonariuszy i realizacjg planu zatrudnienia

funkcjonariuszy i1 pracownikéw Strazy Granicznej oraz informowanie kierownikow jednostek
organizacyjnych Strazy Granicznej i komorek organizacyjnych KGSG o zmianach dokonanych w

planie zatrudnienia funkcjonariuszy i pracownikow;

5) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad wykonywaniem przez funkcjonariuszy i pracownikow Biura

zadan wynikajacych z zakresu ich obowigzkow 1 uprawnien;

6) przedktadanie Komendantowi Gléwnemu Strazy Granicznej lub jego zastgpcom, spraw
kadrowych, organizacyjno-etatowych i szkoleniowych oraz sprawozdan z realizacji zadan
wykonywanych przez Biuro i merytorycznie nadzorowane jednostki lub komoérki organizacyjne w

Strazy Granicznej;

7) 35 wspotdzialanie w zakresie wlasciwosci Biura z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych 1

Administracji, Ministerstwem Obrony Narodowej, Ministerstwem Spraw Zagranicznych, Policja,
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencja Wywiadu, Centralnym Biurem Antykorupcyjnym,
Stuzba Ochrony Panstwa, Panstwowa Strazg Pozarng, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzba
Wywiadu Wojskowego, Stuzba Celno-Skarbowa;



8) wspotdziatanie z kierownictwem jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej w zakresie

realizacji zadan stuzbowych;

9) koordynowanie i nadzor w zakresie wtasciwos$ci Biura dziatalno$ci szkoleniowej, w szczegodlnosci:
a) opracowywania projektu planu dochodéw i wydatkéw budzetowych i zamowien publicznych
Biura;

b) dokonywania zakupu ze srodkdéw przewidzianych na dziatalno$¢ szkoleniowa w granicach
ustalonych dla Biura limitow wydatkow na ten cel;

¢) prowadzenia ewidencji pomocniczej wydatkéw ponoszonych w ramach wtasciwosci Biura;

10) opracowywanie projektow i koordynacja dziatan dotyczacych rozdzialu srodkéw budzetowych w

ramach wydatkow centralnych w zakresie wtasciwosci Biura;
11) nadzoér nad realizacjg postanowien zawartych w umowach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5;

12) 36 podejmowanie dziatan dla zapewnienia realizacji celéw 1 zadan Biura w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy (kontrola zarzadcza)
13) 37 \wdrozenie do stuzby funkcjonariuszy rozpoczynajacych stuzbe na bezposrednio podlegtym
stanowisku stuzbowym, w tym:
a) przygotowanie stanowiska stuzbowego dla funkcjonariusza,
b) zapoznanie funkcjonariusza z przepisami regulujagcymi sposob petnienia stuzby oraz
zakresem obowigzkow i uprawnien na zajmowanym stanowisku shuzbowym,
¢) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego - w przypadku posiadania odpowiednich
uprawnien,
d) przeprowadzenie innych czynnosci, o ile sa one niezbedne do realizacji przez funkcjonariusza

powierzonych mu zadan o charakterze typowym dla danego stanowiska.
2. Dyrektor Biura jest uprawniony do:
1) wydawania decyzji, wytycznych i polecen w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania i
funkcjonowania Biura;
2) podejmowania decyzji w sprawach kadrowo-szkoleniowych w zakresie wtasciwosci Biura;
3) podejmowania decyzji z upowaznienia Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, w sprawach
okreslonych w odrgbnych przepisach;
4) 38 (uchylony);
5) zawierania, na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez Komendanta Gtownego Strazy
Granicznej, umow:

a) na zakup ustug szkoleniowych w zakresie wtasciwosci rzeczowej Biura,

b) o podnoszenie kwalifikacji zawodowych z pracownikami KGSG;

6) zatwierdzania w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej dowodow ksiegowych



potwierdzajacych dokonanie operacji gospodarczych w zakresie wlasciwosci rzeczowej Biura;

7) potwierdzania pod wzglgdem merytorycznym:
a) wydatkow reprezentacyjnych dyrektora Biura oraz zastepcéw dyrektora Biura,
b) rozliczen kosztéw krajowych 1 zagranicznych podrozy stuzbowych funkcjonariuszy 1
pracownikow Biura;
8) powotlywania na czas oznaczony zespotow sposrdd funkcjonariuszy i pracownikow Biura w celu
realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2;
9) upowazniania zastgpcoOw dyrektora Biura do podejmowania decyzji w jego imieniu w okreslonym
zakresie;
10) 39 kierowania na lekarskie badania profilaktyczne:
a) wstepne - osoby przyjmowane do pracy w Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej,
b) okresowe 1 kontrolne - podlegtych funkcjonariuszy i1 pracownikow Biura;
11) 40 przetwarzania danych osobowych, w tym udost¢pniania ze zbioru, w ktorym sa przetwarzane

te dane w zwigzku z realizacja zadan stuzbowych, podmiotom uprawnionym do ich otrzymania.

§ 7.

1. Dyrektor Biura, w terminie 14 dni od dnia mianowania na stanowisko stuzbowe, sktada, potwierdzone
czytelnym podpisem, pisemne o§wiadczenie o przyjeciu obowigzkow i uprawnien dyrektora Biura,
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Biura.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wiacza si¢ do akt osobowych dyrektora Biura. Biuro

umieszcza na o§wiadczeniu piecze¢ swojej komorki organizacyjne;.

§ 8. Zastepcy dyrektora Biura, w zakresie swoich obowiazkow, uprawnieni sg do:
1) zatwierdzania, w imieniu Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, dowodow ksiggowych, o
ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 6;
2) potwierdzania pod wzgledem merytorycznym rozliczen kosztow, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt

7 lit. b.

1 Zalacznik § 2 zmieniony przez § 1 zarzadzenia nr 5 z dnia 12 stycznia 2012 r. (Dz.Urz.KGSG.12.4)
zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 12 stycznia 2012 r. Zmiany nie zostaly naniesione na tekst ze

wzgledu na swoja bezprzedmiotowos¢.

2 Zalacznik § 2 pkt 5 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. a zarzagdzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r.
(Dz.Urz.KGSG.2024.50) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

3 Zalacznik § 2 pkt 6 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r.



(Dz.Urz.KGSG.2024.50) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

4 Zakacznik § 2 pkt 11 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r.
(Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

3 Zakacznik § 2 pkt 15 zmieniony przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 61 z dnia 29 listopada 2022 r.
(Dz.Urz.KGSG.2022.55) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 30 listopada 2022 r.

6 Zakacznik § 2 pkt 15a dodany przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r.
(Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

7 Zalacznik § 2 pkt 16a dodany przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 61 z dnia 29 listopada 2022 r.
(Dz.Urz.KGSG.2022.55) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 30 listopada 2022 r.

8 Zakacznik § 2 pkt 17 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. ¢ zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r.
(Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

9 Zakacznik § 2 pkt 18a dodany przez § 1 zarzadzenia nr 76 z dnia 9 lipca 2014 r.
(Dz.Urz.KGSG.2014.95) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 10 sierpnia 2014 r.

10 Zalacznik § 2 pkt 18b dodany przez § 1 zarzadzenia nr 76 z dnia 9 lipca 2014 r.

(Dz.Urz.KGSG.2014.95) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 10 sierpnia 2014 r.
1 Zalacznik § 2 pkt 18c:

- dodany przez § 1 zarzadzenia nr 76 z dnia 9 lipca 2014 r. (Dz.Urz.KGSG.2014.95) zmieniajacego

nin. zarzadzenie z dniem 10 sierpnia 2014 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. d zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31)
zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

12 7 atacznik § 2 pkt 19

- zmieniony przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 49 z dnia 1 lipca 2009 r. (Dz.Urz.KGSG.09.8.54)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 lipca 2009 r.

- zdanie wstepne zmienione przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 11 z dnia 24 stycznia 2014 r.

(Dz.Urz.KGSG.2014.16) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 3 lutego 2014 r.

13 Zakacznik § 2 pkt 20 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b zarzagdzenia nr 11 z dnia 24 stycznia 2014 r.
(Dz.Urz.KGSG.2014.16) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 3 lutego 2014 r.

14 Zalacznik § 2 pkt 20 lit. b tiret pierwsze zmienione przez § 1 pkt 1 lit. e zarzadzenia nr 49 z dnia 31
maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

15 Zalacznik § 2 pkt 20 lit. ¢ uchylona przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 61 z dnia 29 listopada 2022 r.
(Dz.Urz.KGSG.2022.55) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 30 listopada 2022 r.

16 Zalacznik § 2 pkt 21 zdanie wstepne zmienione przez § 1 pkt 1 lit. ¢ zarzadzenia nr 11 z dnia 24
stycznia 2014 r. (Dz.Urz.KGSG.2014.16) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 3 lutego 2014 r.

17 Zalacznik § 2 pkt 21 lit. a) zmieniona przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 49 z dnia 1 lipca 2009 r.
(Dz.Urz.KGSG.09.8.54) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 lipca 2009 r.



18 Zalacznik § 2 pkt 21 lit. b tiret trzecie zmienione przez § 1 pkt 1 lit. f zarzadzenia nr 49 z dnia 31
maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.
19 Zalacznik § 2 pkt 22:

- zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. d zarzadzenia nr 11 z dnia 24 stycznia 2014 r.

(Dz.Urz.KGSG.2014.16) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 3 lutego 2014 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. g zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31)

zmieniajgcego nin. zarzgdzenie z dniem 1 czerwca 2017 .

- zmieniony przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 67 z dnia 21 wrze$nia 2023 r. (Dz.Urz.KGSG.2023.63)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

20 Zalacznik § 2 pkt 23a uchylony przez § 1 zarzadzenia nr 60 z dnia 12 wrze$nia 2019 r.
(Dz.Urz.KGSG.2019.63) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 16 wrze$nia 2019 r.

21 Zalacznik § 2 pkt 24 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. h zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r.
(Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

22 7atacznik § 2 pkt 29:

- zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. 1 zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31)

zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 .

- zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r. (Dz.Urz.KGSG.2024.50)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

23 Zakacznik § 2 pkt 30 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r.
(Dz.Urz.KGSG.2024.50) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

24 Zakacznik § 2 pkt 31 uchylony przez § 1 pkt 1 lit. j zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r.
(Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

25 Zalacznik § 2 pkt 32 zmieniony przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 61 z dnia 29 listopada 2022 r.
(Dz.Urz.KGSG.2022.55) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 30 listopada 2022 r.

26 Zakacznik § 2 pkt 33 zmieniony przez § 1 pkt 4 zarzadzenia nr 61 z dnia 29 listopada 2022 r.
(Dz.Urz.KGSG.2022.55) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 30 listopada 2022 r.

27 Zakacznik § 2 pkt 34:
- zmieniony przez § 1 pkt 5 zarzadzenia nr 61 z dnia 29 listopada 2022 r. (Dz.Urz.KGSG.2022.55)
zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 30 listopada 2022 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. ¢ zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r. (Dz.Urz.KGSG.2024.50)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

28 Zakacznik § 2 pkt 41 dodany przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 76 z dnia 29 sierpnia 2018 r.
(Dz.Urz.KGSG.2018.82) zmieniajagcego nin. zarzadzenie z dniem 29 sierpnia 2018 r.

29 Zatacznik § 3 pkt 1:

- zmieniony przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 11 z dnia 24 stycznia 2014 r. (Dz.Urz.KGSG.2014.16)



zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 3 lutego 2014 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 .

30 Zalacznik § 4 pkt 5 zmieniony przez § 1 zarzadzenia nr 5 z dnia 27 stycznia 2009 r.
(Dz.Urz.KGSG.09.1.3) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 27 stycznia 2009 r.

31 Zakacznik § 4 pkt 8 zmieniony przez § 1 zarzadzenia nr 21 z dnia 25 marca 2009 r.
(Dz.Urz.KGSG.09.3.20) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 25 marca 2009 r.

32 Zalacznik § 4 pkt 9 dodany przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r.
(Dz.Urz.KGSG.2024.50) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

33 Zalacznik § 6 ust. 1 pkt 3 zmieniony przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r.
(Dz.Urz.KGSG.2024.50) zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

34 Zakacznik § 6 ust. 1 pkt 4 zmieniony przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 40 z dnia 26 czerwca 2024 r.
(Dz.Urz.KGSG.2024.50) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 kwietnia 2024 r.

35 Zatacznik § 6 ust. 1 pkt 7:

- zmieniony przez § 1 pkt 3 zarzadzenia nr 11 z dnia 24 stycznia 2014 r. (Dz.Urz.KGSG.2014.16)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 3 lutego 2014 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. a zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r. (Dz.Urz.KGSG.2017.31)

zmieniajgcego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

- zmieniony przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 67 z dnia 21 wrzes$nia 2023 r. (Dz.Urz.KGSG.2023.63)

zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 pazdziernika 2023 r.

36 Zalacznik § 6 ust. 1 pkt 12 dodany przez § 8 zarzadzenia nr 15 z dnia 25 lutego 2010 .
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie regulamindéw organizacyjnych komorek organizacyjnych

Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej (Dz.Urz.KGSG.10.2.10) z dniem 25 lutego 2010 r.

37 Zalacznik § 6 ust. 1 pkt 13 dodany przez § 2 zarzadzenia nr 93 z dnia 27 pazdziernika 2014 r.
(Dz.Urz.KGSG.2014.114) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 27 pazdziernika 2014 r.

38 Zalacznik § 6 ust. 2 pkt 4 uchylony przez § 1 pkt 3 lit. b zarzadzenia nr 49 z dnia 31 maja 2017 r.
(Dz.Urz.KGSG.2017.31) zmieniajacego nin. zarzadzenie z dniem 1 czerwca 2017 r.

39 Zakacznik § 6 ust. 2 pkt 10 dodany przez § 7 zarzadzenia nr 25 z dnia 30 czerwca 2011 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komorek organizacyjnych

Komendy Gtoéwnej Strazy Granicznej (Dz.Urz.KGSG.11.6.22) z dniem 30 czerwca 2011 r.

40 Zakacznik § 6 ust. 2 pkt 11 dodany przez § 1 pkt 2 zarzadzenia nr 76 z dnia 29 sierpnia 2018 r.
(Dz.Urz.KGSG.2018.82) zmieniajagcego nin. zarzadzenie z dniem 29 sierpnia 2018 r.



