Komenda Gtéwna Strazy Granicznej w Warszawie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16554 z dnia 12 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
pazdziernika ‘ ‘
2017

Komendant Gtéwny Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: identyfikacji cudzoziemcow, realizacji miedzynarodowych umoéw o readmisji oraz
organizacji powrotow

w Sekcji Afryki i Azji Potudniowej Wydziatu Il Identyfikacji i Powrotéw Zarzadu do Spraw
Cudzoziemcéw Komendy Gtédwnej Strazy Graniczne;j

Warszawa KOMENDA GLOWNA STRAZY GRANICZNE]
AL. NIEPODLEGLOSCI 100
02-514 WARSZAWA

WARUNKI PRACY

- praca biurowa

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

- praca w pomieszczeniu biurowym

- praca w godzinach 8.15-16.15

- oSwietlenie naturalne i sztuczne

- praca przy komputerze z monitorem ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- obstuga urzadzen biurowych (faks, telefon, skaner, niszczarki dokumentéw)

- budynek nie jest przystosowany do poruszania sie 0séb niepetnosprawnych - brak podjazdéw, drzwi z
samozamykaczami

ZAKRES ZADAN

» Biezaca wspdtpraca z przedstawicielstwami dyplomatycznymi i urzedami konsularnymi innych panstw w
kraju oraz za granicg w zakresie potwierdzenia tozsamosci i uzyskiwania dokumentéw podrézy w celu
umozliwienia skutecznej realizacji decyzji 0 zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu do kraju pochodzenia. W
szczegdlnosci utrzymywanie Scistej wspdtpracy na poziomie roboczym ze stuzbami migracyjnymi panstw Azji
Potudniowo-Wschodniej, gtéwnie z partnerem wietnamskim. Na zajmowanym stanowisku niezbedne jest
posiadanie kompetencji jezykowych; jezyk angielski na poziomie bardzo dobrym (prowadzenie oficjalnej
korespondencji, spotkan, dodatkowy jezyk obcy - preferowany jezyk wietnamski na poziomie dobrym -
kontakt roboczy z wietnamskimi stuzbami migracyjnymi, ttumaczenia robocze korespondencji oraz
ttumaczenia ustne w zakresie wtasciwosci Wydziatu)

e Wspétpraca z terenowymi jednostkami Strazy Granicznej oraz jednostkami stuzb granicznych i migracyjnych
innych panstw w celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan w zakresie prowadzonych czynnosci
powrotowych. Organizowanie i koordynowanie na poziomie krajowym oraz miedzynarodowym powrotéw
przymusowych cudzoziemcdw do kraju pochodzenia drogg lotniczg w ramach lotéw rejsowych oraz



czarterowych, w tym m.in. zaktadanie rezerwacji oraz zakupu biletéw lotniczych dla cudzoziemcédw
zobowigzanych do opuszczenia terytorium RP i eskortujgcych funkcjonariuszy, przygotowanie pobytu
eskorty w panstwie trzecim, rezerwacja miejsc noclegowych

¢ Osoba na zajmowanym stanowisku dysponujgca odpowiednim wyksztatceniem i kompetencjami jezykowymi
(biegta znajomos¢ jezyka wietnamskiego) petni¢ bedzie funkcje eksperta wewnatrzinstytucjonalnego SG w
ramach oferty szkoleniowej OSSG w Lubaniu. Celem zadan realizowanych w ramach petnionej funkcji bedzie
podniesienie miedzykulturowych kompetencji komunikacyjnych funkcjonariuszy SG niezbednych podczas
stuzbowego kontaktu z cudzoziemcami pochodzacymi z panstw Azji Potudniowo-Wschodniej oraz
ksztattowanie umiejetnosci w zakresie wyszukiwania, weryfikowania i wykorzystywania informacji o krajach
pochodzenia cudzoziemcédw objetych postepowaniami administracyjnymi pozostajacymi we wtasciwosci SG

e Wspétpraca z oficerami facznikowymi innych paistw w celu identyfikacji cudzoziemcdw i organizacji
powrotéw przymusowych

¢ Obstuga merytoryczna delegacji zagranicznych (w tym przygotowywanie prezentacji multimedialnych,
przygotowywanie materiatéw informacyjnych, dokonywanie ttumaczen ustnych w ramach obstugi delegac;ji)
w celu zapewnienia realizacji projektéw inicjowanych przez SG

e Reprezentowanie komérki organizacyjnej na zewnatrz. Uczestniczenie w spotkaniach na szczeblu krajowym
oraz miedzynarodowym w zakresie wtasciwosci Wydziatu/Zarzadu w celu realizacji ustawowych zadah SG

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: wyzsze filologiczne

* Znajomos¢ jezykdw obcych: angielski - bardzo dobry, wietnamski - dobry

¢ posiadanie kompetencji miedzykulturowych; szczegdlnie znajomosci uwarunkowan kulturowych
cudzoziemcédw pochodzacych z rejonu Azji Potudniowo-Wschodniej

e umiejetnos$¢ negocjowania, prognozowania, koordynowania i pracy w zespole, umiejetnos¢ rozwigzywania
sytuacji problemowych, analitycznego myslenia oraz przekazywania informacji w sposéb jasny i precyzyjny,
odpornos¢ na stres

e pozytywne przejscie procedury sprawdzajacej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos¢ przepiséw dot. cudzoziemcédw (Ustawa o cudzoziemcach, Ustawa o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony itd.)

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosc jezykdéw obcych lub oswiadczenie o znajomosci jezykéw
obcych na wymaganym poziomie

e Odwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatdw,
zamierzajacych skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 pazdziernika 2017 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Miejsce sktadania dokumentéw:
Biuro Kadr i Szkolenia
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej
Al. Niepodlegtosci 100
02-514 Warszawa
z dopiskiem "oferta pracy - specjalista ds. identyfikacji cudzoziemcéw, realizacji miedzynarodowych uméw o
readmisji oraz organizacji powrotdw Zarzadu do Spraw Cudzoziemcédw KGSG oraz numer ogtoszenia"

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

UWAGA !

WSZYSTKIE WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA ORAZ KOPIE WYMAGANYCH DOKUMENTOW NALEZY
WEASNORECZNIE PODPISAC ORAZ OPATRZYC DATA.

Przyktadowa prawidtowo przygotowana aplikacja dostepna jest na stronie:
http://strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-na-stanowiska-w-k/2487,Korpus-sluzby-cywilnej.html

Wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi ok. 1900 zt. netto + dodatek za wystuge lat.

- dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane - decyduje data przyjecia oferty

w urzedzie lub data stempla pocztowego,

- rozpatrzeniu nie bedg podlegac oferty niespetniajgce wymagan okreslonych w ogtoszeniu a takze oferty, ktére
nie zawierajg kompletu wymaganych oraz uwiarygodnionych (opatrzonych data i wtasnorecznym podpisem
kandydata) dokumentéw i oswiadczen,

- kandydaci zakwalifikowani beda informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej,

- przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentéw,

- oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

Wzory wymaganych o$wiadczen znajduja sie na stronie:
https://www.strazgraniczna.pl/pl/straz-graniczna/brak/nabor-na-stanowiska-w-k/2487,Korpus-sluzby-cywilnej.ht
ml

Do skfadania dokumentdw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na

pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Legenda



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetniaé nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

+ ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéow dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



